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Wstep

Polityka Ochrony Maloletnich

W Przedszkolu opracowano 1 wprowadzono Polityke Ochrony Matoletnich.

1. Okreslone zostaly standardy majace zapewni¢ dzieciom ochrong przed krzywdzeniem.
2. Standardy ochrony dzieci obowigzujg wszystkich pracownikow przedszkola.

3. Odpowiedzialno$¢ za wdrozenie i monitorowanie polityki ochrony matoletnich spoczywa na

Dyrektorze przedszkola oraz osobach wyznaczonych.
4. Polityka ochrony matoletnich obejmuje:

Procedury, ktére okreslaja, jak chroni¢ matoletnich i przeciwdziala¢ przemocy, oraz jakie dziatania
interwencyjne nalezy pod;jac, jesli pojawia si¢ znamiona wskazujace na krzywdzenie matoletniego
lub na zagrozenie jego bezpieczenstwa, w tym ze strony osob obcych, cztonkow rodziny,

rowiesnikow lub pracownikow.



Rozdzial 1

Przedszkole wprowadzilo zasady zatrudniania, doskonalenia i monitorowania pracownikéow w

celu zapobiegania krzywdzeniu maloletnich.

1. W zasadach rekrutacji i zatrudniania pracownikéw w przedszkolu pracodawca ma obowigzek
sprawdzenia pod katem niekaralno$ci za przestepstwa seksualne oraz przestepstwa z uzyciem

przemocy na szkode matoletniego.

2. Zapoznanie wszystkich pracownikéw z Polityka ochrony matoletnich i podpisanie przez nich

zobowigzania do jej przestrzegania — Zatgcznik nr 2.
3. Umieszczenie w aktach osobowych informacji, o ktorej mowa w ust. 11 2.

4. W przypadkach podejrzen zagrozenia bezpieczenstwa lub krzywdzenia dziecka ze strony

pracownikow przedszkola podejmowane sg dziatania okreslone w Polityce ochrony matoletnich.

5. Wszyscy pracownicy sg przeszkoleni w zakresie rozpoznawania symptomow krzywdzenia
matoletnich, procedur interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia i wtasciwego reagowania
na nie, odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow, zobowigzanych do podejmowania interwencji,

procedury ,,Niebieskiej Karty”.

6. Pracownicy 1 inne osoby, ktore powziety informacj¢ o krzywdzeniu matoletniego zobowigzane sa

nie narusza¢ zasady poufnosci w przypadku zastosowania procedur.



Rozdzial 2

Przedszkole zapewnia rodzicom edukacje dotyczaca wychowania ich dzieci oraz sposobéw

ochrony przed przemoca i innymi zagrozeniami.
1. Rodzice zostali zapoznani z Polityka dotyczaca Ochrony Matoletnich.

2. Zarowno psycholog, jak 1 nauczyciele/pomocnicy nauczyciela dysponujg wiedzg na temat metod
1 narzedzi edukacji rodzicielskiej, ktorg wykorzystuja podczas kontaktow z nimi. Dotyczy to m.in.
wychowania dzieci bez stosowania przemocy, ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem, oraz

zagrozen w Internecie.

3. W przedszkolu udostgpnione sg informacje o instytucjach wspierajacych rodzicow w
wychowaniu dzieci bez stosowania przemocy, oraz w ochronie przed przemocy i

wykorzystywaniem.

4. Rodzice sg informowani przez przedszkole o mozliwos$ciach doskonalenia swoich umiejetnosci

wychowawczych.

Rozdziat 3
Przedszkole edukuje dzieci w zakresie bezpiecznych relacji z innymi osobami.

1. Dzieci zostaty zapoznane ze Standardami Ochrony Matoletnich.
2. Informacje o prawach dziecka i zasadach bezpiecznych relacji dzieci z osobami dorostymi i
innymi matoletnimi sg przekazywane podczas codziennych zaje¢ edukacyjnych oraz w

formie gazetki edukacyjnej dostosowanej do wieku dzieci.



Rozdziat 4
Zasady bezpiecznych relacji pracownik—dziecko

Jedng z najwazniejszych zasad wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow jest dobro
dziecka i jego najlepszy interes. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem, uwzgledniajac jego
godnos¢ i potrzeby. Przemoc wobec dziecka w jakiejkolwiek formie jest absolutnie
niedopuszczalna. Pracownik dziata zgodnie z obowigzujacym prawem, przepisami wewnetrznymi
przedszkola oraz w granicach swoich kompetencji. Zasady te obowiazuja wszystkich pracownikow,

stazystow, wolontariuszy oraz organizatorow dziatalno$ci edukacyjnej i wychowaweczej.

Kazdy kto pracuje w placéwce jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
oraz kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcje, komunikaty i dziatania wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Pracownik
dziala w sposob otwarty i przejrzysty, aby zminimalizowac¢ ryzyko btednej interpretacji jego

zachowania. Profesjonalna relacja z dzie¢mi obejmuje:

1. Dbanie o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu, monitorowanie ich sytuacji

i dobrostanu.

2. Pomoc dzieciom, uwzgledniajac ich umiejetnosci rozwojowe 1 mozliwosci wynikajace z

ewentualnych niepelnosprawnosci.
3. Organizowanie zaj¢¢ zapewniajacych dzieciom wszechstronny rozwdj.
4. Dostosowywanie zadan do potrzeb 1 mozliwosci dzieci.
5. Wspieranie dzieci w pokonywaniu trudnosci.

6. Podejmowanie dzialan wychowawczych majacych na celu ksztattowanie prawidlowych
postaw, takich jak wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie

zachowan agresywnych oraz promowanie zasad dobrego wychowania.
Zasady relacji pracownika z dzieckiem.
-W komunikacji z matoletnimi nalezy zachowac cierpliwos¢ i szacunek,

- Nalezy uwaznie stucha¢ dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej

sytuacji. Komunikujgc si¢ z dzieckiem starac si¢, by twarz byta na poziomie twarzy dziecka.



- Nalezy zapewnia¢ dzieci, ze jesli czujg si¢ nickomfortowo z jakas$ sytuacja, zachowaniem czy

stowami, mogg o tym powiedzie¢ i moga oczekiwaé odpowiedniej reakeji lub pomocy.

- Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac i
traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich pte¢, niepelnosprawnosé, status spoteczny, etniczny,

kulturowy i religijny.

- Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informujemy o tym maloletniego i staraj si¢ bra¢ pod

uwage jego oczekiwania jezeli to mozliwe.

- Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady

poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij to matoletniemu najszybciej jak to mozliwe.

- Nalezy unika¢ zbgdnego ryzyka. Pracujac z dzie¢mi nalezy upewnic¢ si¢, ze sprzet i wyposazenie

s3 uzywane w sposob zgodny z przeznaczeniem, a otoczenie pracy jest bezpieczne.
Zachowania i praktyki, ktore sa niedopuszczalne ze strony pracownikow.
- Nie wolno krzycze¢, zawstydzac, upokarzac, lekcewazy¢ 1 obraza¢ matoletnich.

- Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizycznej

matoletniego.

- Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych.
Niedozwolone sg seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci

erotycznych 1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme.
- Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka w celach prywatnych czy bez zgody Opiekuna dziecka.

W kazdej wyjatkowej sytuacji wynikajacej ze stanu emocjonalnego, potrzeb fizjologicznych,
choroby dziecka czy nieprzewidzianych wypadkéw nalezy w miar¢ mozliwo$ci poprosi¢ o pomoc

inng dorosta osobe.

Swiadek jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze informuje o tym osob¢ odpowiedzialng i postgpuje zgodnie z obowiazujaca

procedura interwencji przyje¢ta w Przedszkolu.



Rozdziat 5
Zasady bezpiecznych relacji rodzic-dziecko

1. Szacunek i godno$¢: Rodzice powinni traktowac swoje dzieci z szacunkiem, uznajac ich
godnos¢ 1 potrzeby emocjonalne. Dzieci powinny czué si¢ bezpieczne, akceptowane i

kochane, co jest fundamentem ich zdrowego rozwoju.

2. Komunikacja: Otwarte i uczciwe komunikowanie si¢ z dzie¢mi jest kluczowe. Rodzice
powinni stucha¢ swoich dzieci, zachecac je do wyrazania swoich mysli i uczu¢ oraz

odpowiada¢ na ich pytania i obawy.

3. Wzajemne zaufanie: Budowanie zaufania mi¢dzy rodzicem a dzieckiem jest niezbgdne.
Rodzice powinni by¢ przewidywalni w swoich dzialaniach i stowach, co pomoze dziecku

czu¢ si¢ bezpiecznie i pewnie.

4. Bezpieczenstwo fizyczne i emocjonalne: Rodzice musza zapewni¢ dzieciom bezpieczne
srodowisko, wolne od przemocy fizycznej (bicie, popychanie, szarpanie), psychicznej
(ponizanie, wyzywanie, osSmieszanie, zawstydzanie, dokuczanie), seksualnej (dotykanie w
nieprzyzwoity sposob, niecodpowiednie komentarze, namawianie do czynnos$ci seksualnych)
ekonomicznej i zaniedbania (nie zapewnienie dziecku podstawowych potrzeb zarowno
zdrowotnych jak i finansowych). Kazda forma przemocy jest niedopuszczalna. Dziecko

bedace swiadkiem aktu przemocy jest traktowane jako doznajace przemocy.

5. Wsparcie rozwojowe: Rodzice powinni wspiera¢ wszechstronny rozwoj swojego dziecka
poprzez stymulowanie jego ciekawosci, zapewnianie edukacyjnych i rozwijajacych zabaw

oraz dostosowywanie wymagan do jego mozliwosci.

6. Zaangazowanie: Rodzice powinni aktywnie uczestniczy¢ w zyciu przedszkolnym swoich
dzieci, angazujac si¢ w roézne inicjatywy przedszkolne, takie jak spotkania, warsztaty, czy

wydarzenia. Wspolpraca z przedszkolem jest kluczowa dla spojnosci wychowawcze;.

7. Przyktad osobisty: Rodzice powinni by¢ dobrym przyktadem dla swoich dzieci, pokazujac
im, jak w praktyce stosowa¢ zasady dobrego wychowania, empatii i wspolpracy z innymi,

modelowa¢ swoim zachowaniem sposoby na radzenie sobie z emocjami.

8. Rozwigzywanie konfliktow: W przypadku konfliktéw rodzice powinni dziata¢ w sposdob
konstruktywny, uczac dzieci, jak radzi¢ sobie z trudno$ciami i rozwigzywac problemy w

sposOb pokojowy 1 sprawiedliwy.



Przestrzeganie tych zasad wspiera rozwoj dzieci w bezpiecznym i wspierajgcym srodowisku,

promujac zdrowe relacje rodzinne i przedszkolne.

Rozdziat 6
Weryfikacja i monitorowanie obowiazujacych Standardéw Ochrony Maloletnich.

Przedszkole monitoruje i regularnie weryfikuje, czy prowadzone dziatania sg zgodne z przyjetymi

standardami ochrony dzieci.

Realizacja tego standardu oznacza, ze Polityka ochrony dzieci w przedszkolu jest dynamicznie
aktualizowana i regularnie weryfikowana w trosce o dobro dzieci. Takie podejscie zwigksza
zaangazowanie 1 odpowiedzialno$¢ pracownikow, umozliwiajgc im sprawdzanie znajomosci zasad i
procedur oraz rozwigzywanie ewentualnych niejasnosci 1 niespdjnosci w regulacjach. Angazowanie
opiekundéw w proces analizy standardow podkresla, ze sg oni partnerami w tworzeniu bezpiecznego

srodowiska dla dzieci.

a) Przyjeta polityka ochrony dzieci jest weryfikowana i oceniana co najmniej raz w roku, z
naciskiem na analiz¢ sytuacji zwigzanych z zagrozeniem bezpieczenstwa dzieci. Za weryfikacje i

aktualizacj¢ Standardow w Przedszkolu odpowiedzialny jest dyrektor i/lub wyznaczona osoba.
b) Przedszkole konsultuje si¢ z rodzicami/opiekunami dzieci podczas weryfikacji polityki.

c) Wnioski z przeprowadzonej weryfikacji i oceny sa pisemnie dokumentowane.



Rozdzial 7

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow

lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

1.Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego,
na temat ktérych przedszkole posiada wiedze, zostajag odnotowane w ksigdze zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniemu, ktorej wzor stanowi zatgcznik do niniejsze;j

procedury (Zatacznik nr 3)

2. Kazdorazowy wpis do ksiegi zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego uruchamia

procedure¢ przegladu i aktualizacji standardow ochrony matoletnich, o ktérej mowa w rozdziale 6.



Rozdzial 8

Procedury w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu

maloletniego przez pracownika, opiekuna lub osoby trzecie.

Przedszkole odgrywa kluczowa rolg¢ w systemie ochrony dzieci przed przemoca. Dzigki
codziennemu kontaktowi z dzie¢mi, pracownicy przedszkola majg mozliwos¢ wczesnego
wykrywania sygnaléw przemocy i1 podejmowania szybkich dziatan interwencyjnych. Ponizsze
procedury sg waznym narzgdziem w tych dziataniach, zapewniajac dzieciom bezpieczenstwo i

wsparcie, ktérego potrzebuja.

1. Procedura w przypadku powziecia informacji o zagrozeniu krzywdzeniem.

W przypadku powziecia informacji o zagrozeniu krzywdzeniem lub w sytuacji wymagajacej

interwencji (np. stwierdzenia krzywdzenia dziecka przez opiekundéw lub w przypadku, gdy

podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka) tzn. w sytuacji, gdy pracownik przedszkola

uzyska informacje lub zauwazy, ze dziecko do$wiadcza krzywdy, ma obowigzek sporzadzenia

notatki stuzbowej i1 przekazania pozyskanej informacji Dyrektorowi.

Dyrektor powoluje Zespot Interwencyjny, w sktad ktérego wchodza: Dyrektor, wychowawca

dziecka, psycholog, osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich.
1.1 Procedura w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka w domu rodzinnym

1.1.1 Zespot interwencyjny dokonuje oceny sytuacji, zbiera informacje i ocenia stopief
zagrozenia krzywdzeniem matoletniego przez opiekunow. Nastepnie zgloszona sprawa
poddawana jest wyjasnieniu przez wychowawce, psychologa i Dyrektora. Pracownicy,
ktorzy biorg udziat w wyjasnianiu sprawy sg zobowigzani do zachowania tajemnicy

stuzbowej w trosce o dobro dziecka oraz podejmuja nastepujace dzialania:

e przeprowadzajg rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem,
e prowadza rozmowy z innymi osobami, ktére moga pomdc w ocenie sytuacji,

e 7 kazdej rozmowy sporzadzana jest pisemna notatka.

1.1.2 W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka w domu rodzinnym, zaprasza si¢ w
trybie niezwlocznym na rozmowg rodzicdw lub rodzica niekrzywdzacego, jesli krzywdzenie
dotyczy jednego z rodzicow, przeprowadza si¢ wywiad i sporzadza notatke ze spotkania.

Rodzicow/a o spotkaniu zawiadamia si¢ w formie pisemnej.
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1.1.3 Zespot wypelnia Protokoét interwencji (Zat.1), w ktoérym sporzadza plan pomocy
dziecku, na podstawie wiedzy posiadanej przez cztonkow Zespotu. Plan pomocy dziecku

powinien zawiera¢ wskazowki dotyczace:

e dziatan, jakie przedszkole podejmuje w celu zapewnienia dziecku poczucia

bezpieczenstwa,
e wsparcia, jakie przedszkole oferuje dziecku,

e cwentualnego skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy, jesli taka
potrzeba istnieje.
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany opickunom dziecka z zaleceniem wspotpracy przy

jego realizacji.

1.1.4 Opiekunowie dziecka zostaja poinformowani o obowigzku placowki polegajacym na
zgloszeniu podejrzenia naruszenia Standardow Ochrony Matoletnich do odpowiedniej
instytucji (Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, prokuratura, policja lub sad rodzinny—

opiekunczy).

1.1.5 Dyrektor lub wyznaczony przez dyrektora pracownik przedszkola w przypadku
uzasadnionego podejrzenia sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa (do
prokuratury, policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny lub przesyta formularz

,Niebieska Karta”).

1.1.6 Osoba sktadajaca zawiadomienie ma obowiazek sporzadzenia kopii dokumentacji i

przekazania jej odpowiednim instytucjom.

1.1.7 Dalszy tok postepowania nalezy do kompetencji instytucji, do ktorej zostato

skierowane zawiadomienie.

1.1.8 Opiekunowie prawni dziecka otrzymujg pisemne powiadomienie o podejmowanych

dzialaniach zwigzanych ze zgloszeniem do odpowiednich instytucji zaistniatej sytuacji.

1.2 W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka wobec os6b

trzecich (np. wobec pracownika przedszkola)

1.2.1 Zespdt interwencyjny dokonuje oceny sytuacji, zbiera informacje i ocenia stopien

zagrozenia krzywdzeniem maloletniego przez osoby trzecie. Sporzadzana jest notatka.

1.2.2 Zespot interdyscyplinarny zaprasza opiekundéw dziecka na spotkanie, w celu

omoOwienia zglaszanego podejrzenia. Z przebiegu spotkania sporzadza si¢ protokot.
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1.2.3 Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem, informujac go o posiadanej relacji
ze zdarzenia i o obowigzku zlozenia zawiadomienia policji lub do prokuratury. Pracownika

informuje si¢ w formie pisemne;.

1.2.4 Dyrektor placowki sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury.

1.3 W przypadku, gdy krzywdzenie dotyczy relacji dziecko-dziecko
1.3.1 Cel Procedury

Celem procedury jest zapewnienie bezpieczenstwa i ochrony dzieci przed przemoca ze

strony rowie$nikow w przedszkolu.
1.3.2. Zakres Procedury

Procedura dotyczy wszystkich pracownikéw przedszkola, dzieci uczeszczajacych do

przedszkola oraz ich rodzicow/opiekundéw prawnych.
1.3.3. Definicje

e Przemoc rowiesnicza: wszelkie formy agresji fizycznej, psychicznej, emocjonalnej lub
werbalnej miedzy dzie¢mi (np. bicie, popychanie, plucie, gryzienie, wyzywanie,

o$mieszanie, zawstydzanie, zabieranie zabawek, wykluczanie z zabawy, ignorowanie).

« Konflikty rozwojowe: nalezy pamigtac, ze niektore zachowania agresywne moga
wynika¢ z etapu rozwojowego, trudnosci w wyrazaniu emocji, braku umiejetnosci
komunikacyjnych lub rozwojowych ograniczen dziecka. Kluczowe jest rozroznienie
pomiedzy naturalnymi konfliktami rozwojowymi a zachowaniami wymagajacymi
interwencji i wsparcia, dlatego wazne jest, aby personel przedszkola rozpoznawal, kiedy

konflikt jest naturalnym elementem rozwoju, a kiedy wymaga interwenciji.
1.3.4. Zasady Ogolne
e Kazde dziecko ma prawo do bezpiecznego i wspierajacego srodowiska w przedszkolu.

e Pracownicy przedszkola sg zobowigzani do natychmiastowego reagowania na wszelkie

sygnaty przemocy.
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1.3.5. Procedura Postepowania
1. Wiystapienie Incydentu:

1.1. Kazdy pracownik przedszkola, ktory zauwazy lub uzyska informacje o przemocy
réwiesniczej, ma obowigzek natychmiast rozdzieli¢ dzieci, zatrzymaé agresywne
zachowanie 1 zadba¢ o bezpieczenstwo wszystkich uczestnikdw zdarzenia.

1.2. Pracownik przedszkola ocenia zaistnialg sytuacje. W pierwszej kolejnosci nalezy
udzieli¢ wsparcia dziecku pokrzywdzonemu — sprawdzi¢ jego stan psychofizyczny,
uspokoié, zapewni¢ poczucie bezpieczenstwa.

1.3. Z dzieckiem, ktdére dopuscito si¢ przemocy, nalezy przeprowadzi¢ rozmowe
wychowawcza, wyjasniajac, dlaczego dane zachowanie jest nieakceptowalne i jakie
sg jego konsekwencje. Wskazane jest stosowanie j¢zyka dostosowanego do wieku,
thumaczenie emocji i uczué, ktére mogly doprowadzi¢ do zachowania.

1.4. O incydencie nalezy poinformowac¢ rodzicow zaréwno dziecka pokrzywdzonego,
jak i dziecka, ktore dopuscito si¢ przemocy — najlepiej tego samego dnia.

1.5. W przypadku, gdy dziecko pokrzywdzone czuje si¢ dobrze, nie zglasza
dolegliwosci, jego stan psychofizyczny nie ulegl pogorszeniu, informacji o
incydencie udziela si¢ tego samego dnia opiekunowi odbierajacego dziecko.

1.6. W przypadku wystapienia bezposredniego zagrozenia zdrowia i zycia dziecka
niezwlocznie powiadamiany jest rodzic i wzywane pogotowie.

1.7.W przypadku powtarzajgcych si¢ zachowan krzywdzacych przeprowadzane jest
spotkanie psychoedukacyjne z rodzicami, udzielany jest instruktaz 1 ustalany plan
dziatan naprawczych majacych na celu wygaszenie trudnych zachowan.

1.8. W przypadku gdy zachowania przemocowe wystepuja notorycznie i ucigzliwie na
przestrzeni miesigca albo ich skala lub nat¢zenie jest zagrazajace zdrowiu lub zyciu

podopiecznych uruchamiana jest procedura interwencyjna.
2. Uruchomienie procedury interwencyjnej:

o W przypadku gdy zachowania przemocowe wystepuja notorycznie i ucigzliwie na
przestrzeni miesigca, albo ich skala lub natezenie jest zagrazajace zdrowiu lub zyciu
podopiecznych, pracownik przedszkola ma obowigzek sporzadzenia notatki

stuzbowej 1 przekazania jej Dyrektorowi.
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3. Powolanie Zespolu Interwencyjnego:

o Dyrektor powotuje Zespot Interwencyjny, w sktad ktérego wchodza: Dyrektor,
wychowawca dziecka, psycholog.

4. Dzialania Interwencyjne:

o Zespot Interwencyjny rozpoznaje sytuacje, przeprowadza rozmowy z dzie¢mi

zaangazowanymi w incydent oraz ich rodzicami/opiekunami prawnymi.

o Zespot opracowuje plan dzialan naprawczych, majacych na celu zapobieganie

dalszym incydentom.
5. Wsparcie Psychologiczne:

o Dzieci zaangazowane w incydent otrzymuja wsparcie psychologiczne, w tym

mozliwo$¢ rozmowy z psychologiem przedszkolnym.
6. Monitorowanie Sytuacji:

o Zesp6t Interwencyjny monitoruje sytuacje w przedszkolu, aby zapewnic, ze

dziatania naprawcze przynosza oczekiwane rezultaty.
1.3.6. Dokumentacja

o Wszystkie dziatania podejmowane w ramach procedury sa dokumentowane 1

przechowywane w aktach przedszkola.
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2. Procedura ,,Niebieskiej Karty”
Co to jest Niebieska Karta?

Niebieska Karta to procedura majgca na celu pomoc osobom doswiadczajacym przemocy w
rodzinie. Jest to formalny dokument, ktéry uruchamia system wsparcia i ochrony dla ofiar
przemocy domowej, a takze inicjuje dzialania interwencyjne i prewencyjne. Procedura ta moze by¢

wszczynana przez rézne instytucje, w tym szkoty i przedszkola.
Krok 1: Rozpoznanie sytuacji

1. Obserwacja Dziecka: Nauczyciele, pedagodzy i inni pracownicy przedszkola sg szkoleni w
zakresie rozpoznawania oznak przemocy domowej. Moga to by¢ zmiany w zachowaniu,

fizyczne obrazenia, Igki, wycofanie si¢ lub relacje dziecka o przemocy.

2. Notowanie Obserwacji: Wszystkie podejrzane zachowania 1 objawy sg szczegdtowo
notowane. Dokumentacja powinna obejmowac daty, godziny, opisy sytuacji oraz inne

istotne szczegoly.
Krok 2: Zgloszenie podejrzenia

1. Zgloszenie Dyrektorowi/Psychologowi: Pracownik przedszkola, ktory zauwazyt
niepokojgce objawy, zglasza swoje obserwacje Dyrektorowi przedszkola oraz

wychowawcy/ psychologowi/ pedagogowi.

2. Sporzadzenie notatki: Na podstawie zgloszenia pracownik przedszkola sporzadza

szczegblowa notatke zawierajaca wszystkie zebrane informacje.
Krok 3: Decyzja o0 Wszczeciu Procedury

1. Analiza Sytuacji: Dyrektor przedszkola analizuje zgloszenie 1 dokumentacjg¢, konsultujac si¢

z pedagogiem lub psychologiem przedszkolnym, jesli to konieczne.

2. Wypehienie Formularza Niebieskiej Karty - Czg$¢ A: Jesli podejrzenia sg uzasadnione,
dyrektor wypetia formularz Niebieskiej Karty - cze$¢ A. Formularz zawiera dane dziecka,

opis sytuacji oraz inne istotne informacje.
Krok 4: Powiadomienie odpowiednich instytucji

1. Przekazanie Formularza: Formularz Niebieskiej Karty - cze$¢ A jest przekazywany do

lokalnego zespotu interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

15



2.

Wspotpraca z Zespotem Interdyscyplinarnym: Przedszkole nawigzuje wspotprace z

zespotem interdyscyplinarnym, udostepniajac wszystkie zebrane informacje i dokumentacje.

Krok 5: Dzialania interwencyjne

1.

Ocena Ryzyka: Zespot interdyscyplinarny przeprowadza oceng ryzyka i podejmuje decyzje

o0 dalszych krokach interwencyjnych.

Wsparcie Dziecka: Zespét interdyscyplinarny moze zorganizowa¢ dla dziecka wsparcie

psychologiczne, prawne, a takze zabezpieczy¢ jego miejsce pobytu, jesli jest to konieczne.

Krok 6: Monitoring i dalsze dzialania

1.

Regularny Monitoring: Zespot interdyscyplinarny regularnie monitoruje sytuacje dziecka i
jego rodziny, aby zapewni¢, ze przemoc nie powtarza si¢, a dziecko otrzymuje odpowiednia

opieke i wsparcie.

Wsparcie dla Rodziny: W miare mozliwosci zespét interdyscyplinarny podejmuje dziatania

wspierajace calg rodzineg, w tym terapi¢ rodzinng, pomoc spoteczng i inne formy wsparcia.

Krok 7: Dokumentacja i sprawozdania

1.

Prowadzenie Dokumentacji: Przedszkole prowadzi szczegétowa dokumentacje wszystkich

dziatah zwigzanych z procedura Niebieskiej Karty.

Raportowanie: Przedszkole regularnie raportuje do zespotu interdyscyplinarnego o

wszelkich zmianach w sytuacji dziecka oraz o dziataniach podjetych na terenie placéwki.

W trakcie interwencji sporzadza si¢ Protokot interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 1 do

niniejszych Standardéw. Karta ta jest dotgczana do dokumentacji pobytu dziecka w przedszkolu.

Wszyscy pracownicy przedszkola oraz inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow

stuzbowych uzyskaty informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z nim zwigzane,

zobowigzani sg do zachowania tych informacji w tajemnicy. Wyjatek stanowig informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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Rozdziat 9
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu w Przedszkolu
Dostep do Internetu w Przedszkolu

1. Przedszkole, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dzialania zabezpieczajace
matoletnich przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego

rozwoju. W szczeg6lnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.
2. Na terenie Przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a) wylacznie pod nadzorem pracownika Przedszkola,

b) jezeli wymagaja tego zajecia edukacyjne.

3. W przypadku gdy dostep do Internetu w Przedszkolu realizowany jest pod nadzorem pracownika
Przedszkola, pracownik zobowigzany jest informowac dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu oraz odpowiednio dobiera¢ tresci i czuwa¢ nad ich bezpieczenstwem podczas

korzystania z Internetu w czasie zajec.

4. Osoby odpowiedzialne za dostep do Internetu w Przedszkolu przeprowadza z dzie¢mi, w miare

potrzeb, zajecia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
Zabezpieczenie sieci i edukacja na temat bezpieczenstwa w Internecie

1. Osoba odpowiedzialna za dostgp do Internetu w Przedszkolu, w porozumieniu z dyrektorem
Przedszkola, zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi treSciami poprzez instalacje 1 aktualizacje

odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

2. Rozmowy z dzie¢mi na temat bezpieczenstwa w Internecie przeprowadza pedagog, psycholog

lub nauczyciel grupy.

3. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog, psycholog lub nauczyciel grupy uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w rozdziale III niniejszych
Standardow — Procedura interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji

o krzywdzeniu maloletniego przez pracownika, innego dorostego, rodzica czy innego maloletniego
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Rozdziat 10
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych ochrony maloletnich

1. Pracownik Przedszkola moze utrwala¢ wizerunek dziecka (filmowanie, fotografowanie,
nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placéwki jedynie na podstawie pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka, z wylaczeniem fotografowania i nagrywania
wystepow dzieci podczas uroczystosci rodzinnych przez osoby uczestniczace w tych

uroczystosciach.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w punkcie 1, pracownik Przedszkola kontaktuje si¢
z opiekunem dziecka, by uzyska¢ zgode na nieodptatne wykorzystanie zarejestrowanego
wizerunku dziecka i okresli¢, w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany, np. ze
umieszczony zostanie na Facebooku w celach promocyjnych lub na stronie internetowej
Przedszkola (niniejsza zgoda obejmuje wszelkie formy publikacji, w szczegdlnosci plakaty
reklamowe, ulotki, drukowane materiaty promocyjne, reklame¢ w gazetach i czasopismach
oraz w Internecie itp.), lub ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody

tego opiekuna.
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Zalacznik 1

Protokol interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

1. Data

2. Miejsce sporzadzenia dokumentu

3. Imig i nazwisko dziecka

4. Imig¢ i nazwisko osoby stwierdzajacej podejrzenie krzywdzenia oraz petniona funkcja
5. Data/y wystapienia zdarzenia oraz miejsce

6. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie

7. Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego:

8. Osoby/instytucje powiadomione o zdarzeniu (np.: pomoc spoteczna, policja, sad rodzinny,
uruchomienie procedury Niebieskiej Karty):

9. Data i opis udzielonej pomocy:

10. Formy otoczenia opieka matoletniego bezposrednio po stwierdzeniu/podejrzeniu incydentu
w tym we wspotpracy z pedagogiem /psychologiem, wychowawcg (np.: informacje o ewentualnym
powiadomieniu pogotowia, policji, stwierdzeniu konieczno$ci badania lekarskiego):
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11. Informacja ze spotkania z rodzicami:

12. Planowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna (matoletniemu, jego rodzicom, innym
wychowankom — jezeli byli np. $wiadkami incydentu, w tym we wspotpracy z instytucjami
zewngtrznymi, informacja o zgodzie rodzicow na udzielanie ww. formy pomocy maloletniemu):

13. Dziatania w przypadku braku wspolpracy ze strony rodzicow:

14. Informacje na temat efektow podjetych dzialan, w tym we wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi, w tym pomocy udzielanej uczniowi przez jednostke (dokumentacja pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, w tym efektywnos¢ jej udzielania):

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy 0sob sporzadzajacych protokot:
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Zatacznik nr 2

Oswiadczenie o niekaralnos$ci

i zobowigzaniu do przestrzegania zasad ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

Ja
posiadajacy/-anumer PESEL ... e
o$wiadczam, ze nie bytlem/-am skazany/-a za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego 1 nie toczy si¢

przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Ponadto oswiadczam, ze zapoznatem/-am si¢ z Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi
w Przedszkolu Niepublicznym Promyk w Szczecinie i zobowiazuje¢ si¢ do przestrzegania

zawartych w nich zasad.

Szczecin, ...t

(podpis)
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Zatacznik nr 3

do procedury sposobow dokumentowania i zasad przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow albo zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego

Ksiega zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Lp.

Opis zdarzenia

Data

Podje¢te czynnos$ci

Czy miata miejsce interwencja
organdéw zewngtrznych (policji,
prokuratury)? Opis czynnos$ci

podjetych przez organy zewngtrzne.
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Zatacznik nr 4
do Standardow Ochrony Matoletnich w Przedszkolu Niepublicznym Promyk

Ksiega monitorowania i zmian Standardow Ochrony Maloletnich

Lp.

Opis wprowadzonej zmiany

Nr procedury

Data
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