Statut Przedszkola Niepublicznego Promyk w Szczecinie

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Przedszkole jest jednostka niepubliczna.

Przedszkole prowadzi Helena Grzywacz, petnigca funkcje Dyrektora Przedszkola, na
podstawie wpisu do ewidencji dziatalnosci oswiatowej prowadzonej przez Urzad Miejski
w Szczecinic Wydzial O$wiaty i Kultury Fizycznej pod numerem WESIT - | —
4332/20/99.

Przedszkole prowadzi swoja dziatalno$¢ w Szczecinie w nast¢pujacych miejscach:

1) ul. Grodzka 34,

2) ul. Cynowa 9,

3) ul. Z. Natkowskiej 7,

4) ul. T. Starzynskiego 3-4.

Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole Niepubliczne ,,Promyk” w dalszej tresci
niniejszego Statutu zwane jest Przedszkolem.

Wszelkie postanowienia zawarte w niniejszym Statucie obowigzuja zarowno W siedzibie
gtownej, jak i filiach Przedszkola.

§2

Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

Rozdzial 11
Cele i zadania Przedszkola
§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty (1.j. Dz.U. z

2016 r. poz. 1943 ze zm.), Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z
2017 r. poz. 59 ze zm.) i w przepisach wydawanych na ich podstawie, a w szczegolnosci
na podstawie programu wychowania przedszkolnego, obejmujace w szczegdlnosci:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

2) zapewnienie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci placowki,

3) wspomaganie dziatan wychowawczych rodzicow (opiekunow prawnych), wplywanie
na integrowanie zabiegéw wychowawczych i przygotowanie dzieci do nauki szkolnej,

4) wychowywanie dziecka w poszanowaniu tradycji domu rodzinnego.



2. Przedszkole realizuje zadania wynikajace z celéw okreslonych w § 3 ust. 1 w ramach
nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
i zdrowym $rodowisku,

uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych szans,
umacnianie wiary we wtasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu,

stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci, dgzenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie i za najblizsze otoczenie,

rozwijanie wrazliwo$ci moralne;j,

ksztaltowanie umiejegtnosci obserwacji, utatwienie rozumienia zjawisk zachodzacych
w dostepnym doswiadczeniu dziecka otoczeniu przyrodniczym, spotecznym,
kulturowym i technicznym,

rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej i
wyrazania wlasnych mysli 1 przezy¢,

rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwoju wyobrazni,
fantazji i ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchoweyj,

zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postgpowania i zachowan prozdrowotnych.

§4

1. Dyrektor Przedszkola, Rada Pedagogiczna oraz wszyscy pracownicy Przedszkola sg
zobowigzani do zapewnienia dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw zabawy
I nauki w czasie ich pobytu w Przedszkolu, jak rowniez podczas zaje¢ organizowanych
poza jego terenem (jeden opiekun dorosty na dziesigcioro dzieci poza terenem placowki).

2. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie ich pobytu
W Przedszkolu. W razie zaistnienia konieczno$ci oddalenia si¢ od nadzorowanej grupy
nauczyciel chwilowo pozostawia ja pod opieka woznej oddziatowe;j.

3. Tygodniowy i dzienny rozktad zaj¢¢ dzieci, w ktorym dominujaca forme stanowi zabawa,
jest ustalony z zachowaniem higieny umystowej przez rownomierne roztozenie zaje¢ dnia
i tygodnia i dostosowanie ich do potrzeb wiekowych i rozwojowych dzieci.

§5

Dyrektor Przedszkola powierza kazda grupe dzieci opiece jednego lub dwoch nauczycieli,
W zaleznosci od czasu pracy grupy lub przyjetych dodatkowych zadan, w tym zadan
specjalnych (integracja).



Rozdzial 111
Organy Przedszkola i zakres ich zadan

§6
1. Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Wicedyrektor ds. Pedagogicznych.
§7

1. Dyrektor kieruje catoksztaltem pracy Przedszkola we wszystkich sprawach zwigzanych
Z jego dziatalnoscig, w tym w sprawach organizacyjnych, finansowych i kadrowych,
I reprezentuje Przedszkole na zewnatrz.

2. Do podstawowych obowigzkéw Dyrektora nalezy:

1) opracowywanie dokumentow programowo-organizacyjnych Przedszkola — rocznego
planu pracy, organizacji pracy,

2) opracowywanie mierzenia jakos$ci pracy Przedszkola, z uwzglgdnieniem lokalnych
potrzeb, ustalanie sposobu jego wykonania, dokumentowania i wykorzystywania
wynikow,

3) opracowywanie zakresu obowigzkow (czynnosci) pracownikow Przedszkola,

4) zatrudnianie pracownikow Przedszkola.

3. Do podstawowych obowigzkéw Wicedyrektora ds. pedagogicznych nalezy:

1) prowadzenie obserwacji,

2) organizowanie szkolen,

3) prowadzenie procedur zwigzanych z awansem zawodowym,

4) nadzorowanie organizacji imprez przedszkolnych,

5) reprezentowanie Przedszkola w czasie nieobecno$ci Dyrektora.

$8

1. Radg¢ Pedagogiczng tworzg — i biorg udzial w jej posiedzeniach — wszyscy pracownicy
pedagogiczni, bez wzglgdu na wymiar czasu pracy. Przewodniczacym Rady jest Dyrektor.

2. W posiedzeniu Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial przedstawiciele nadzoru
pedagogicznego, a takze — na zaproszenie przewodniczacego — goscie, ktorych glos ma
charakter doradczy (opiniodawczy).

3. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wiekszo$cia glosow obecnych na
posiedzeniu cztonkoéw, w glosowaniu jawnym.

4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, a jej posiedzenia sa
protokotowane.



5. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do zachowania tajemnicy we wszystkich
sprawach, ktére mogtyby naruszy¢ dobro osobiste dziecka, jego rodzicéw (opiekundéw
prawnych), a takze nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola.

6. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwal, wnioskow
i spostrzezen z posiedzen Rady Pedagogicznej. Informacje dotyczace bezposrednio
dziecka mogg by¢ udzielane tylko jego rodzicom (opiekunom prawnym).

7. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) ustalenie i uchwalenie regulaminu swojej dziatalnoscl,

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
Przedszkolu, o ile nie powodujg one skutkow finansowych,

3) zatwierdzenie dodatkowych ustug dla rodzicéw (opiekundéw prawnych),

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Rozdzial IV
Organizacja Przedszkola
§9

1. Przedszkole jest placowka opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczng, zapewniajacg opieke,
wychowanie 1 nauke dzieciom w wieku od trzech do siedmiu lat.

2. W uzasadnionych przypadkach do Przedszkola moze zosta¢ przyjete dziecko, ktore
ukonczyto dwa i pot roku.

§ 10
Dzienny czas pracy Przedszkola ustala Dyrektor Przedszkola.
§11

1. Podstawowa jednostka organizacyjng jest grupa dzieci w zblizonym wieku.

2. Grupa dzieci liczy maksymalnie 25 o0sob.

3. W Przedszkolu w razie potrzeby moze by¢ organizowana grupa dla dzieci najmtodszych,
ktore rozpoczgly wychowanie przedszkolne, liczaca do 16 dzieci, majaca na celu
ztagodzenie warunkow adaptacji w placowce.

4. Przedszkole, w miar¢ mozliwosci, prowadzi zajecia specjalistyczne dla dzieci
wymagajacych  zindywidualizowanej opieki dydaktyczno-wychowawczej zgodnie
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej.

5. Przedszkole $wiadczy ushugi opiekunczo-wychowawcze przez caty rok szkolny, ktory
obejmuje okres od 1 wrzesnia do 31 sierpnia, przy czym w sierpniu w kazdym roku moze
nastepowac przerwa wakacyjna (dwa tygodnie).

6. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy si¢ 31 sierpnia
nast¢pnego roku.



§ 12

Przedszkole zapewnia dzieciom cztery positki dziennie.

. Wysokos$¢ optat za ustugi swiadczone przez Przedszkole ustala Dyrektor w oparciu
0 analiz¢ kosztow utrzymania placowki i w zaleznosci od zakresu ustug okre§lonych
umowg cywilnoprawng, zawarta pomiedzy Przedszkolem a rodzicami (opiekunami
prawnymi) dziecka.

Optaty za ustugi $wiadczone przez Przedszkole obejmuja nastepujace bezzwrotne
naleznosci:

1) optate wpisowego,

2) optate czesnego,

3) optate tytutem przygotowania bazy przedszkolnej,

4) dodatkowe wynagrodzenie za ustugi $wiadczone ponad norme¢ czasu pracy
Przedszkola, okreslone umowa cywilnoprawng zawartg pomiedzy Przedszkolem
a rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.

Optata wpisowego ma charakter jednorazowy i nalezy ja uiszczaé zgodnie z warunkami
okreslonymi umowga cywilnoprawna, zawarta pomi¢dzy Dyrektorem Przedszkola,

a rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.

Oplate czesnego nalezy uiszcza¢ kazdego miesigca w sposob okre§lony umowa
cywilnoprawng, zawartag pomiedzy Dyrektorem Przedszkola, a rodzicami (opiekunami
prawnymi) dziecka, az do wygasnigcia tej umowy.

Oplate tytulem przygotowania bazy przedszkolnej nalezy uiszcza¢ do 30 marca kazdego
roku, zgodnie z warunkami okreslonymi umowa cywilnoprawna, zawarta pomigdzy
Dyrektorem Przedszkola, a Rodzicami (Opiekunami Prawnymi) dziecka.

Wysoko$¢ czesnego na nowy rok szkolny jest podawana przez Dyrektora do wiadomosci
do 30 marca w umowie o $wiadczenie ushug opiekunczo-dydaktyczno-wychowawczych
nad dzieckiem. Wysoko$¢ czesnego na dany rok szkolny moze wzrosngé o wskaznik
inflacji i z powodu wzrostu kosztow utrzymania Przedszkola.

§ 13

Przedszkole organizuje w ramach planu zaj¢¢ nauke religii dla dzieci, ktorych rodzice
(opiekunowie prawni) wyrazaja taka wolg (w formie pisemnego o$wiadczenia).

Dzieci, ktore nie uczgszczaja na zajecia dodatkowe, pozostaja pod opieka nauczyciela
prowadzacego grupg.

Czas trwania zaje¢ jest dostosowany do mozliwosci dzieci 1 wynosi od 15 do 30 minut,
Z zastrzezeniem prawa Przedszkola do zmiany czasu ich trwania w zaleznosci od potrzeb
dzieci.



§ 14

Praca opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczna jest prowadzona w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego i1 program wychowania przedszkolnego, wybrany
z zestawu programéw zatwierdzonych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dzieci.

Rozdzial V
Prawa i obowigzki pracownikéw Przedszkola
Nauczyciele
§ 15

1. Nauczycieli zatrudnia Dyrektor Przedszkola na podstawie umowy o0 prace, w oparciu
0 obowiazujace przepisy prawa pracy.

2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela w Przedszkolu jest posiadanie
udokumentowanych kwalifikacji pedagogicznych do nauczania, zgodnie z wymogami
okreslonymi przepisami Ministerstwa Edukacji Narodowej. W uzasadnionych
przypadkach w przedszkolu moze by¢ zatrudniona osoba niebgdaca nauczycielem do
prowadzenia zaje¢ rozwijajacych zainteresowania, majaca przygotowanie uznane przez
Dyrektora Przedszkola za odpowiednie do prowadzenia danych zajec¢.

3. Czas pracy nauczyciela w Przedszkolu jest okre§lony w umowie o pracg z Dyrektorem
Przedszkola.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania zadan zgodnie z zakresem obowigzkow
(czynnosci) okreslonym 1 przyznanym przez Dyrektora Przedszkola i1 innych zadan niz
wynikajace z zakresu obowiazkéw (czynnos$ci), jezeli zostaly polecone przez Dyrektora
Przedszkola 1 sa zwigzane 2z organizacja procesu opiekunczo-wychowawczo-
dydaktycznego.

5. Wynagrodzenie nauczyciela okresla umowa o prace.

§16
Obowigzki i prawa nauczyciela:

1. Obowigzkiem nauczyciela jest realizacja podstaw programowych, okreslonych przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej, i planowanie dziatan w oparciu o diagnoz¢ dziecka
1 program nauczania, a takze realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych
w planie pracy Przedszkola, w tym w szczegolnosci:

1) tworzenie odpowiednich warunkéw i sytuacji wychowawczych w celu rozwijania,
wzbogacania do§wiadczen, stymulowania rozwoju dziecka,

2) wspoélpraca ze specjalistami w zakresie opieki psychologiczno-pedagogicznej
I zdrowotnej,

3) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

2. Nauczyciel ma prawo do:



1) formulowania autorskich programoéw nauczania i wychowania, za zgoda
Dyrektora,
2) decydowania o podrecznikach, srodkach dydaktycznych i metodach.

3. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo
powierzonych mu dzieci przez caty czas ich pobytu w Przedszkolu, w tym w czasie
uczestniczenia dzieci w imprezach (zabawach) organizowanych przez Przedszkole
poza jego terenem, oraz za wypadki wynikajace z niedopelnienia obowigzkow
nauczycielskich w tym zakresie.

Pracownicy niepedagogiczni
§ 17

Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia Dyrektor Przedszkola na podstawie umowy

0 pracg.

. Zakres obowigzkoéw (czynnosci) pracownikdéw niepedagogicznych Przedszkola ustala

i przyznaje Dyrektor Przedszkola.

Wynagrodzenie pracownikow niepedagogicznych (administracji i obstugi) okresla umowa
0 pracg.

Przedszkolaki
Przyjecie do Przedszkola, skreslenie z listy wychowankow
§18

Przyjecie dziecka do Przedszkola nastgpuje na podstawie umowy cywilnoprawne;j,
zawarte] pomiedzy rodzicami (opiekunami prawnymi) lub jednym z rodzicéw (opiekunow
prawnych) dziecka a Przedszkolem, po uprzednim zgloszeniu dziecka na podstawie tzw.
karty zgloszenia, podpisanej przez co najmniej jednego z rodzicoOw (opiekuna prawnego)
lub osobg¢ upowazniong na pisSmie przez co najmniej jednego z rodzicow (opiekunow
dziecka).

. Rozwigzanie umowy, o ktérej mowa w § 18 ust. 1 niniejszego Statutu, nastgpuje

w przypadkach przewidzianych tg umowsa.

Dzieci moga by¢ przyjmowane w ciggu calego roku szkolnego, jezeli Przedszkole
dysponuje wolnymi miejscami. Pierwszenstwo w przyjeciu majg dzieci, ktorych
rodzenstwo aktualnie uczgszcza do Przedszkola.

Rozwigzanie umowy cywilnoprawnej przez jedng ze stron umowy, o ktérej mowa w § 18
ust. 1 niniejszego Statutu, powoduje skreslenie dziecka z listy wychowankéw
Przedszkola, przy czym skreslenie nastepuje z dniem wygasnigcia rozwigzanej umowy.
Projekt organizacyjny (wykaz kadry Przedszkola i jej kwalifikacji) opracowuje Dyrektor
Przedszkola.



Prawa i obowiazki przedszkolakow
§19

1. Dziecko ma prawo do:

1) pelnego, harmonijnego rozwoju osobowos$ci; powinno wzrasta¢ w poczuciu mitosci
I zrozumienia,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
zaniedbania oraz do ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej,

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym.

2. Do obowiagzkow dziecka w szczegdlnosci nalezy:

1) szanowanie swoich kolegdéw i wytwordéw ich pracy,

2) shuchanie i reagowanie na polecenia nauczyciela,

3) przestrzeganie ustalonych zasad w grupie, okazywanie szacunku nauczycielowi
i innym osobom,

4) szanowanie pogladow i przekonan innych osob,

5) troska o zabawki, dbato$¢ o estetyczny wyglad pomieszczen Przedszkola,
przeznaczonych do zabaw i nauki dzieci,

6) staranno$¢ w utrzymaniu czystosci i porzadku na terenie Przedszkola,

7) nieoddalanie si¢ od grupy,

8) zglaszanie nauczycielowi wszelkich niedyspozycji.

Obowiazki rodzicow (opiekunow prawnych)
§ 20

1. Rodzice (opiekunowie prawni) maja obowigzek przestrzegaé zawartej z Przedszkolem
umowy cywilnoprawnej, o ktorej mowa w § 18 ust. 1 niniejszego Statutu, oraz

postanowien Statutu Przedszkola.

2. Forma wspotpracy Przedszkola z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka sa
konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem Przedszkola lub nauczycielem

dziecka.

3. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane bezposrednio do nauczyciela i odbierane od
pracownika Przedszkola przez co najmniej jednego z rodzicow (opiekunow prawnych)
lub upowazniong przez nich osobe¢ zapewniajaca mu petne bezpieczenstwo. Upowazniona
osoba winna by¢ petoletnia i trzezwa; w przypadku upowaznienia niepetnoletniego
rodzenstwa odpowiedzialno$¢ ponosi rodzic (opiekun prawny). Upowaznienie wystawia
co najmniej jeden z rodzicow (opiekunow prawnych) dziecka na pismie z wlasnorgcznym

podpisem. Powinno ono zawierac:

1) wskazanie imienia i nazwiska osoby upowaznionej,



2) wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dowodu, jego numer i ewentualnie seria),
ktorym osoba upowazniona bedzie si¢ postugiwaé podczas odbioru dziecka,
3) podpis rodzica/rodzicéw (opiekuna prawnego/opiekunow prawnych).

Obowigzkiem rodzicow (opiekundéw prawnych) jest przyprowadzanie do Przedszkola
zdrowego dziecka. W przypadku istnienia watpliwosci co do jego stanu zdrowia
nauczyciel ma prawo zgda¢ pisemne o$wiadczenie rodzica 0 stanie zdrowia
przedszkolaka.

Powrét dziecka do Przedszkola po nieobecno$ci powinien by¢ poprzedzony
sprawdzeniem przez rodzica (opiekuna prawnego), czy nie nastapity zmiany w biezacej
organizacji dnia danej grupy.

W razie spdznienia si¢ rodzica/rodzicow (opiekuna prawnego/opiekunéw prawnych) po
odbidr dziecka placowce po godzinach przystuguje dodatkowe wynagrodzenie okre§lone
umowg cywilnoprawna, o ktorej mowa w § 18 ust. 1 niniejszego Statutu.

. Rodzice lub opiekunowie prawni majg obowigzek uczestniczenia w zebraniach
Z rodzicami organizowanych przez wychowawcow grupy lub Dyrektora i $ledzenia
biezacych informacji na tablicy ogloszen dla rodzicow.

Prawa rodzicow (opiekunéw prawnych)
§ 21

Rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo do:

1) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego w danej grupie,
2) uzyskiwania informacji o postepach edukacyjnych dziecka,
3) udziatu w zajeciach otwartych, organizowanych przez Przedszkole.

Rozdzial VI

Sposoby uzyskiwania §rodkow finansowych na dzialalnosé Przedszkola
§22

Na fundusz Przedszkola sktadajg sig:

1) wplywy uzyskiwane z optat dokonywanych przez rodzicow (opiekunow prawnych),
2) dotacje z budzetu gminy,
3) darowizny, nawiazki i odpisy podatkowe.



Rozdzial VII
Organizacja nauczania zdalnego
§23

1. Po ogloszeniu nauczania zdalnego rodzice nie majacy dostepu do sprze¢tu komputerowego

zglaszajg ten fakt wychowawcy dziecka.

2. Uzyskanie informacji na temat posiadanego przez rodzicow wychowankow przedszkola
sprzetu informatycznego oraz systemow operacyjnych pozwoli na dostosowanie
uzywanych w czasie zdalnego nauczania programow.

3. W przypadku braku dostepu do sprzetu komputerowego dyrektor ustala indywidualnie
z rodzicami wychowanka zasady jego uczestnictwa w nauce zdalnej.

4. W zaleznosci od uzyskanych informacji, o ktorym mowa w ust. 1, w zakresie dostgpnos$ci
do sprzgtu komputerowego i internetu, dyrektor wybiera jedna z metod prowadzenia zajgc
zdalnych:

1) synchroniczng — nauczyciel i wychowankowie pracuja w jednym czasie
z wykorzystaniem platformy do prowadzenia zaj¢¢ online na platformie GSuite,

2) asynchroniczng — nauczyciel i wychowankowie pracuja w réznym czasie
z wykorzystaniem prezentacji, linkow do materiatow edukacyjnych, filmow
dostepnych na wybranej platformie edukacyjnej,

3) taczong — prace rownolegly taczy si¢ z praca roztozong w czasie,

4) konsultacje — nauczyciel jest dostepny online dla wychowankow i rodzicow.

5. Kazdy rodzic otrzymuje dane logowania do platformy, o ktorej mowa w ust. 4. W celu
zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach hasto dostgpu do platformy powinno
zostac¢ przez rodzicow wychowanka niezwtocznie zmienione.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$§¢ moga by¢ realizowane
z wykorzystaniem:

1) poczty elektronicznej,

2) innych srodkéw komunikacji,

3) materiatlow dostepnych na stronach internetowych MEIN-u, kuratorium oswiaty,
CKE i OKE,

4) materialow prezentowanych przez publiczng telewizje i radiofonig.

7. Dyrektor odpowiada za skoordynowanie dziennej i tygodniowej liczby zaje¢, w tym za
ustalenie limitu zajg¢ prowadzonych w czasie rzeczywistym zaréwno w tygodniu, jak i w
konkretnym dniu, przy uwzglednieniu bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze
(lub innym urzadzeniu multimedialnym).

8. Zadaniem wychowawcy jest systematyczne, raz w tygodniu, zamieszczanie rozkladu zajeé
dla oddziatu.
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1.

2.

3.

4.

5.

Nauczyciele przekazuja wychowankom z wykorzystaniem S$rodkéw komunikacji na
odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 4, informacje 0 zadaniach z terminem ich wykonania/
przestania, nie krétszym niz 7 dni 1 ustalonym w taki sposéb, aby wychowankowie mieli
mozliwo$¢ wykonania zadania w warunkach pracy zdalnej.

§ 24

Przedszkole zapewnia nauczycielom mozliwo$¢ prowadzenia nauczania zdalnego
w siedzibie przedszkola z wykorzystaniem szkolnego sprzetu komputerowego.

Dyrektor powoluje zespot ds. zdalnego nauczania, ktoérego zadaniem jest wspieranie
pozostalych  nauczycieli, dzielenie si¢ do$wiadczeniami 1  umiejetno$ciami
informatycznymi oraz metodycznymi.

§ 25

Prowadzone przez nauczycieli zajecia online mogg by¢é obserwowane przez dyrektora
w ramach prowadzonego wewnetrznego nadzoru pedagogicznego.

. Celem obserwacji, o ktorej mowa w ust. 1, jest weryfikowanie materialdéw udostepnianych

wychowankom do nauki, obserwowanie dzialah nauczyciela, w szczeg6lnosci
dotyczacych: komunikowania celu zajeé, wskazywania wymaganych zadan i aktywnosci,
wspierania w ich realizacji, dawania wskazowek, ukierunkowywania, oceniania, liczby
zadawanych prac domowych. Obserwacje dyrektor prowadzi zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego oraz — jezeli wynika to z potrzeb — takze w trybie doraznym.

§ 26

Dyrektor przedszkola koordynuje prace nauczycieli oraz wspotprace nauczycieli

z rodzicami.

Nauczyciel zobowigzany jest do odczytywania informacji wysylanych przez dyrektora
przedszkola w postaci wiadomosci SMS, wiadomosci e-mail, z uzyciem komunikatorow
internetowych.

Nauczyciele wykonuja prace zdalnie lub pozostaja w gotowosci do pracy.

Proponowane zajecia powinny uwzglednia¢ wiek dziecka 1 jego mozliwosci
psychofizyczne.

Wychowawca oddzialu podaje zakres tresci nauczania przy uzyciu dostepnych srodkow
komunikacji elektronicznej.

. Przy planowaniu pracy zdalnej do realizacji w domu proponuje si¢ sytuacje sprzyjajace

zacie$nieniu rodzinnych relacji, np. konstruowanie gier, czytanie, zabawy sensoryczne,

wspolng zabawe na podworku.

. Zajecia online lub offline oraz godziny konsultacji z rodzicami (ewentualnie z dzie¢mi dla

poszczegolnych oddziatéw) odbywaja si¢ zgodnie z planem pracy odpowiadajagcym
tygodniowemu pensum poszczegdlnych nauczycieli.

. Wszyscy nauczyciele sg dostepni dla rodzicow i ich dzieci w godzinach swojej pracy
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zgodnie z tygodniowym planem pracy. Nauczyciele wychowawcy potwierdzaja obecnos$¢

wychowankdéw na zajeciach.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe
§27

Uchwalenie nowego Statutu lub zmiana niniejszego Statutu, jak rowniez decyzja
0 likwidacji Przedszkola naleza do kompetencji osoby prowadzacej Przedszkole.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Przedszkola okres$lajg odrebne przepisy.

Statut wchodzi w zycie dnia 01.10.2022 roku.

Helena Grzywacz
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